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Abstract 

The aim of the article is analysis of effects of organizational changes of Jihočeská energetika, joint stock 
company. This company acomplished the necessary steps to transform into new organization - the E.ON Group 
in Czech Republic. Liberalization of electricity market in Czech Republic saw the posibility for end - customers. 
Tle large boom in the development of organization came with the change of the of the owners. This company 
uses tradicional line and staff organization chart, direct, but also undirect and metodic management,  the 
elements of flexible organizational structures, process and project management, matrix organizational chart. The 
team works is very important, it is not bureaucratic organization. The result of SPACE analysis shows - this 
company has strong copmpetitive position in the electricity market in Czech Republic. 
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Abstrakt 

Cílem článku je analýza důsledků organizačních změn v akciové společnosti Jihočeská energetika. Společnost 
dokončila nezbytné kroky k transformaci do nové organizace - E.ON, akciová společnost, v České republice. 
Liberalizace trhu s elektřinou v České republice znamená možnost výběru dodavatele elektrické energie pro 
konečné zákazníky. Velký zlom ve vývoji  organizace nastal se změnou vlastníka. Organizace používá tradiční 
liniovou a liniově štábní organizační strukturu, přímé, ale též nepřímé a metodické řízení, prvky pružných 
organizačních struktur, procesní a projektový management, maticovou organizaci apod. Významná je týmová 
práce, organizace je nebyrokratická. Výsledek SPACE analýzy vyjadřuje, že společnost má silnou konkurenční 
pozici na trhu s elektřinou v České republice.  
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