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Abstract 

This paper discussed didactic expiriences up to now and the possibilities for application of Baťa system of 
management in teaching of management. This system is comprehensive and creates the complex. One of its 
component it´s educational system for young  people. Baťa was preparing the co-businessmen and collaborators 
- co-creators of  his life´s work. Creativity, diligence, self-discipline, international spirit - it was the result 
education of  absolvents of Baťa´s school of labour. Young men and women was prepared for real life. The 
holding of firm Baťa in industrialization of south of Bohemia is also significant. Students of Faculty of 
Agriculture should recognize the fundamentals of Baťa system of management, to study publications and 
documents with this subject matter. The research indicated their knowledge are not sufficient. This activity help 
them to find their place in the present world in era, called turbulent. Baťa system of management is continually 
viable. 
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Abstrakt 

V příspěvku jsou uvedeny dosavadní didaktické zkušenosti a možnosti uplatnění soustavy řízení Baťa ve výuce 
managementu. Tento systém je všestranný a vytváří komplex. Jednou z jeho součástí je systém výchovy 
mladých lidí. Baťa připravoval spolupodnikatele a spolupracovníky - spolutvůrce svého životního díla. 
Tvořivost, pracovitost, cílevědomost, světovost - to byl výsledek výchovy absolventů Baťovy školy práce. Mladí 
muži a ženy byli připraveni pro reálný život. Významný je také podíl firmy Baťa na industrializaci jihu Čech. 
Studenti Zemědělské fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích by měli poznat základy soustavy 
řízení Baťa, studovat publikace a dokumenty s touto tématikou. Výzkum naznačil, že jejich vědomosti v této 
oblasti nejsou dostačující. Tato aktivita jim pomůže najít jejich místo v současném světě, v době, nazývané 
turbulentní. Soustava řízení Baťa je stále životaschopná. 
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