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SYSTEM HODNOCENI PRACOVNI CINNOSTI VYSOKOSKOLSKEHO PEDAGOGA
NA VYBRANYCH FAKULTACH VYSOKYCH SKOL
SYSTEM OF EVALUATION OF TEACHER’S ACTIVITY IN CHOSEN FACULTIES

I. Stejskalova, L. Rolinek

Abstract

The article describes analysis of system of evaluation of teacher’s activity in chosen universities - University of
Economics, Prague and University of South Bohemia, Ceské Bud&jovice. The result of research was realisation
of this evaluation with using of consensus (with the aid of questionnaire) and suggestion of possible system’s
changes, which are applied in chosen universities. This issue was solved in the frame of research project GACR.
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Abstrakt

Piispévek predklada analyzu systému pracovni ¢innosti vysokoskolského pedagoga na VSE v Praze a JihoGeské
univerzité v Ceskych Budgjovicich. Vysledkem vyzkumu bylo provedeni hodnoceni vysokoskolského pedagoga
na zakladé konsensu (pomoci dotaznikového Setieni) a navrzeni moznych zmén systémd, které jsou jiz

na uvedenych $kolach aplikovany. Problematika byla feSena v ramci vyzkumného projektu GACR.
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