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Abstract 

The article describes analysis of system of evaluation of teacher’s activity in chosen universities  - University of 
Economics, Prague and University of South Bohemia, České Budějovice. The result of research was realisation 
of this evaluation with using of consensus (with the aid of questionnaire) and suggestion of possible system’s 
changes, which are applied in chosen universities. This issue was solved in the frame of research project GAČR.  
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Abstrakt 

Příspěvek předkládá analýzu systému pracovní činnosti vysokoškolského pedagoga na VŠE v Praze a Jihočeské 
univerzitě v Českých Budějovicích. Výsledkem výzkumu bylo provedení hodnocení vysokoškolského pedagoga 
na základě konsensu (pomocí dotazníkového šetření) a navržení možných změn systémů, které jsou již 
na uvedených školách aplikovány. Problematika byla řešena v rámci výzkumného projektu GAČR. 
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