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Abstract 

In development of labour market (unemployment and creation new working engagement) proceeds already 
longer expressive territorial differentiation. Paper deals with evaluation of labour market in particular Czech 
regions which can be characterize by means of whole number of indicators gained from Czech statistical office 
or Ministry of labour and social affairs. Data are by the help of one’s from range unit statistical methods – cluster 
analysis – hierarchical organize to the relatively same groups. 
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Abstrakt 

Ve vývoji trhu práce (nezaměstnanosti a tvorbě nových pracovních míst) probíhá již déle výrazná územní 
diferenciace. Článek se zabývá zhodnocením trhu práce v jednotlivých krajích ČR, který lze charakterizovat 
pomocí celé řad ukazatelů získaných z ČSÚ či MPSV. Data jsou pomocí jedné z vícerozměrných statistických 
metod – shlukové analýzy – hierarchicky utříděna do relativně stejných skupin.  
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