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Abstract 

The article deals with part o research, which was aimed for cooperation in the field of employee training system 
and recruiting of employees among organizations and universities in chosen regions of the Czech Republic – in 
South-Bohemian Region, Prague and in its surrounding, Vysocina Region and Pilsen Region. 
Within the research were asked 951 different organizations in several regions for their positive and negative 
experiences with human resource management. 
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Abstrakt 

Příspěvek je zaměřen na část výzkumu, týkajícího se spolupráce mezi organizacemi a vysokými školami 
v oblasti vzdělávání zaměstnanců a jejich náboru ve vybraných regionech ČR – v Jihočeském kraji, v Praze 
a jejím okolí, na Vysočině a v Plzeňském kraji. 
V rámci tohoto výzkumu bylo dotázáno 951 různých organizací v jednotlivých krajích na jejich pozitivní 
a negativní zkušenosti spolupráci v oblasti řízení lidských zdrojů  
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