
 89

Acta Universitatis Bohemiae Meridionales 
The Scientific Journal for Economics, Management and Trade 

České Budějovice, 2007, X., (2), s. 89-92 
 

PODPORA ROZVOJE MANAŽERŮ MALÝCH A STŘEDNÍCH PODNIKŮ 
SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES MANAGERS´ DEVELOPMENT SUPPORT 

 
D. Holátová,  D. Bednářová 

 

 
Abstract 

The management quality, the quality of the products, service and prosperities of the firms is among others 
dependent on the erudition and competition of the managers. Managers are obligated to create the atmosphere for 
improvement and looking for way to the enterprises competitiveness. This is why the managers must be 
responsible for own education and self - development knowledge, learning and training. It is necessary for 
managers of the small and medium-sized enterprises and the method of the effective coaching can support them 
in that case. 
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Abstrakt 

Kvalita řízení, kvalita výrobků a služeb a prosperita podniků je mimo jiné závislá na erudici a kompetentnosti 
manažerů. Manažeři jsou povinni vytvářet klima pro rozvoj a cesty ke konkurenceschopnosti podniků. A to je 
důvod, proč manažeři musí být odpovědní za své vzdělávání, vlastní rozvoj znalostí, učení a rozvoj dovedností. 
Pro manažery malých a středních podniků to je nezbytné a metoda koučování jim v tom může pomoci. 

Klíčová slova: manažer,  podpora rozvoje, malé a střední podniky (MSP), metoda efektivního koučování. 
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