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Abstract 

Districkt Tábor has thanks his position in Czech Republic the big developing potential. Basic precondition for its 
economic growth and development is especially efficient usage of his strengths and opportunities and 
minimalization of negative pages (weakness and threats) that are formulated in paper for labour market. The 
paper was created thanks solving the research programme MSM 6007665806. 
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Abstrakt 

Okres Tábor má díky své poloze v České republice velký rozvojový potenciál. Základním předpokladem pro 
jeho ekonomický růst a rozvoj je zejména efektivní využití jeho silných stránek a příležitostí a minimalizace 
negativních stránek (slabých stránek a ohrožení), které jsou v příspěvku formulovány za oblast trhu práce. 
Příspěvek vznikl díky řešení výzkumného záměru MSM 6007665806. 
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