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Abstract 

Knowledge management and receiving new manager’s method are important for enterprise development. 
Management and personnel audit and consecutive management development are essential needs for managing 
enterprises because managers are responsible for the process of the increasing management quality, strategic 
planning and managing. The Managers are taking decisions and applying the principles of management for going 
to the prosperity, for increasing productivity and competitiveness.  
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Abstrakt 

Řízení znalostí a přijímání nových manažerských metod jsou velmi důležité pro rozvoj podniku. Manažerský 
a personální audit a návazný rozvoj manažerů jsou nezbytně nutné aktivity pro řízení podniků, neboť manažeři 
jsou odpovědní za proces zvyšování kvality řízení, uplatňování strategického plánování a řízení. Přijímají 
rozhodnutí a aplikují do praxe principy pro prosperitu, produktivitu a konkurenční schopnost.   

Klíčová slova: řízení znalostí, manažer, podpora rozvoje, metoda koučování.  
 
 
Článek byl zpracován za podpory výzkumného projektu Národního programu výzkumu II MŠMT 2E06044: 
„Manažerský audit jako nástroj podpory trvale udržitelného rozvoje malého a středního podnikání“. 
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