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Abstract 

In regard of urgency evaluation and comparison situation labour market in South Bohemia’s districts forms the 
need of creation such indicator that it would with satisfactory predicative ability informed about potential of 
single districts. By setting such indicator is necessary start from qualified statistical analysis indicators 
(variables), with them it is possible to characterize the individual components of labour market. This paper 
describes given indicator. 
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Abstrakt 

Vzhledem k nutnosti hodnocení a porovnávání stavu trhu práce v jednotlivých okresech JK vzniká potřeba 
vytvoření takového indikátoru, který by s dostatečnou vypovídací schopností informoval o potenciálu 
jednotlivých okresů. Při stanovení takového indikátoru je nutné vycházet z kvalifikovaných statistických analýz 
ukazatelů (proměnných), jimiž lze jednotlivé složky trhu práce charakterizovat. Tento příspěvek daný indikátor 
popisuje. 
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