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Abstract 

Article includes results of work studies that were done by autoscreening method in the regional hospital in the 
South Moravian Region by 9 head nurses and 23 department nurses and in the private hospital in the sae region 
by 12 head nurses and 13 department nurses. There were gained and analyzed 505 autoscreenings working day 
shots in total. There was found that department nurses from both hospitals in average mostly perform managerial 
activities (184 min./day). There are health care activities at the second place. Head nurses mostly perform health 
care activities (179 min./day). There are managerial activities at the second place. From the scope of structure of 
managerial activities the highest proportions have the rounds of department department nurses. On the other 
hand deparment nurses perform personal activities with the smallest frequency. Head nurses perform control 
activities in most cases. Both head nurses and department nurses together deal with administrative issues in 
average almost 100 minutes per day. 
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Abstrakt 

V příspěvku jsou publikovány výsledky časových studií, které byly provedeny pomocí metody autosnímkování 
v krajské nemocnici Jihomoravského kraje u 9 vrchních sester a 23 staničních sester a v soukromé nemocnici ve 
stejném regionu u 12 vrchních sester a 13 staničních sester. Názvy nemocnic nebudou na základě konzultace 
s vedením nemocnic v příspěvku uvedeny. A bude používáno pojmenování „krajská nemocnice“ a „soukromá 
nemocnice“ v druhém případě. 

Celkem bylo získáno a analyzováno 505 autosnímků pracovního dne. Na základě výzkumu bylo zjištěno, že 
staniční sestry z obou nemocnic v průměru nejvíce času věnují manažerským činnostem (184 min./den). Na 
druhém místě byly odborné ošetřovatelské činnosti. Vrchní sestry nejvíce vykonávají odborné ošetřovatelské 
činnosti (179 min./den). Na druhém místě byly manažerské činnosti. Z hlediska struktury manažerských činností 
má největší podíl u staničních sester účast na vizitách. Nejméně se naopak věnují personálním činnostem. Vrchní 
sestry v průměru vykonávají nejvíce kontrolní činnosti. Jak vrchní sestry, tak staniční sestry dohromady 
v průměru vykonávají téměř 100 min./den administrativní úkoly. 
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