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Abstract 

The aim of this paper is to characterize women’s unemployment in the labour market in South Bohemia and find 
out what are the conditions for the women’s admission to occupation, particularly after maternity leave. For this 
purpose I examined the necessary information from the Czech Statistical Office and the Ministry of Labour and 
Social Affairs. Then authors prepared the questionnaire concerning the issue. Questionnaire survey helped me to 
create a picture of the women’s employment of in the South Region. 
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Abstrakt 

Cílem tohoto článku je charakterizovat zaměstnanost žen na trhu práce v Jihočeském kraji a nalézt podmínky, za 
jakých se ženy mohou úspěšně vrátit zpět do práce po mateřské dovolené. Pro tyto účely byly využity potřebné 
informace z Českého statistického úřadu a Ministerstva práce a sociálních věcí. Také byl připraveno 
a uskutečněno dotazníkové šetření. Zpracovaný dotazník pak lépe dotvořil obrázek o zaměstnanosti žen 
v Jihočeském kraji.  
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